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For Your People
Mor

תעברו  כדי לוודא שהחברה שלכם 
מציעה את המעטפת של החברות המובילות במשק.

יצירת ערך לעובד/ת בחופשת לידה חשובה במיוחד,
מאחר  ומדובר בתקופה רגישה וחשובה בחיי האישיים
והמקצועיים. להקדיש זמן ליצירת קשר עם העובדת

באופן עצמאי או עם עובדים אחרים בצוות.

יצירת מפגשים פרונטליים עם הבייבי בחברה- זמן
להכיר חברים חדשים, לבקר קולגות לעבודה ובאופן

כללי להגיע לחברה גם בחופשת הלידה. 

מצד אחד הערכה והודאה על תפקידו ומצד שני שיקוף  
זכויות, הטבות ומתנות. 

שימוש בפלטפורמת  ווצטאפ כדי שאותם עובדים
נמצאים באותו הסטטוס  ישתפו , ישאלו שאלות ויתמכו

אחד בשני . .

מעטפת רחבה של אנשי מקצוע מתחום הורות ומשפחה  
שמגיעים למפגשים בכדי להעניק ידע וכלים להורים.

יצירת ערך לעובד

יצירת קהילה משותפת 

חיזוק תחושת השייכות לאירכון

מתן כלים פרקטיים לתפקיד ההורי החדש 

העובד/ת רוצה להרגיש שרואים אותו 

איך לשמר עובדים בתקופת הלידה?

ואירגונים שאכפת להם מהעובדים ן אקסלוסיבי לחברות  מועדו

מור שמעוני רן
בונה קהילות הורים 

בחברות הגדולות בישראל
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